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PARTURI

ki logarinnar
Kapittul 1

§ 1. Endamalid vid 16gini er at veita endurgjald til
personar, i0 koma fyri skada, ella teirra avvardandi
orsakad av 6happi { sambandi vid dtinnan av arbeidi.

Tryggjadur moti arbeidsskada
§ 2. Tann, sum fyri lgn ella Slgntur verdur settur {
starv hja fgroyskum arbeidsgevara at arbeida stgdugt
ella fyribils 4 fgroyskum landgki, sjégki ella loftrimi
yvir nevndu gkjum, er tryggjadur méti avleidingunum
av arbeidsskada eftir hesi 16g, smbr. § 8.
Stk. 2. Haski arbeidsgevarans er bert tryggjad, um ar-
beidsvidurskifti teirra kunnu javnmetast vid vanlig
arbeidstakaravidurskifti.
Stk. 3. Hjinafelagi arbeidsgevarans er bert tryggjadur,
um hjtinafelagarnir hava eina sindmillum Ignaravtalu,
sum, t4 arbeidsskadin hendi, Iykur krgvini { skatta-
16ggavuni.
Stk. 4. Tryggingin fevnir um alt arbeidi fyri arbeids-
gevaran, haruppif arbeidi { virki hansara, uttan mun
til, um tad er vinnuligt ella ikki, arbeidi { persénliga
hidsarhaldi arbeidsgevarans, ella td personligar ten-
astur annars verda veittar arbeidsgevaranum ella
hudski hansara.

§ 3. Javnmett vid teir { § 2 nevndu persénar eru
8jofolk, sum arbeida umbord 4 feroyskum skipi.
Sjdlvstpougt vinnurekandi

§ 4. Q11 sjéalvstgdugt vinnurekandi, sum virka 4 for-
oyskum landgki, sjégki ella loftrimi, hava skyldu at
tekna trygging fyri egnan person og at rinda gjald til
Vinnusjikugrunnin, smbr. § 79.

Onnur, i0 eru tryggjad, og har landskassin rindar
§ 5. Tryggjadir eru eisini persénar:
1) 1 yrki teirra sum borgarligt ella kommunalt um-
bod,
i yrki sum alitisumbod fyri starvsfélkid 4 arbeids-
plassinum,
sum royna at bjarga mannalivi, fyribyrgja van-
lukkum ella verja fyri stérvegis evnisligum ella
mentanarligum missi, um royndin, héast hon
ikki kann metast sum partur av arbeidinum, sbr.
§ 1, kortini verdur framd { sambandi vid vanliga
arbeidi teirra,
sum royna at bjarga mannalivi 4 fgroyskum land-
oki, sjogki ella loftrdmi, hdast royndin ikki verd-
ur framd 1 sambandi vid arbeidi teirra.

2)

3)

4)

§ 6. Landsstyrismadurin kann, samsvarandi reglum {

galdandi millumtj6da sattmdlum, dseta reglur um, at

eisini onnur koma undir hesa 16g, harimillum:

1) persénar, sum fgroyskur arbeidsgevari fyribils
sendir Ut { onnur lond at arbeida fyri seg,

2) persénar, sum fyri utlendskan arbeidsgevara ar-

beida her 4 landi ella umbord 4 ttlendskt skrd-

settum skipi, boripalli ella liknandi 4 fgroyskum

sjoeki,

personar undir ttbigving, og

persénar undir forsorg.

3)
4)

Born

§ 7. Livandi fgtt barn, sum { médurlivi hevur fingid
sjuku orsakad av arbeidinum, sum modirin hevdi,
medan hon var vid barn, er eisni tryggjad imoti av-
leidingunum av sjikuni eftir hesi 16g.

Stk. 2. Um tad seinni verdur stadfest, at arin a for-
eldrini 40renn gitnadin ella eftir fgdingina hava havt
skadiliga dvirkan 4 fostur ella barn, kunnu tilikir
skadar koma undir 16gina samsvarandi § 10.



Kapittul 2
Arbeidsskadar

§ 8. Arbeidsskadar sambert hesi 16g eru:

1) vanlukkutilburdir, i0 standast av arbeidinum ella
teimum vidurskiftum, arbeitt verdur undir,

2) stutttidar skadilig drin, i0 vara { mesta lagi 5 dag-

ar, og sum standast av arbeidinum ella teimum

vidurskiftum, arbeitt verdur undir,

bradliga hendir lyftiskadar sambert dtgreiningini

i§90g

4) vinnusjikur sambert utgreiningini { § 10.

3)

§ 9. Vid bradliga hendar lyftiskadar er at skilja var-
andi vgdda-, nerva- ella lidskadar, sum av szr sjalvum
og vid beinleidis tilknyti til dvanliga lyftistgdu henda
persénum, sumdagligafaast vid tyngjandilyftiarbeidi,
to treytad av, at skadin bert ella 1 hgvudsheitum er
elvdur av hesum lyftiarbeidi.

Stk. 2. Har tad { hesi 16g er knyttur raettarvirknadur til
dagin, td arbeidsskadin hendi, er rettarvirknadurin
fyri bradliga hendar lyftiskadar galdandi frd t{ degi,
lyftiskadin hendi.

§ 10. Vinnusjikur eru sjikur, sum eftir leknafrgdi-
ligum og tgkniligum royndum eru elvdar av serligum
arinum, sum avisir personsbélkar, orsakad av arbeidi
teirra ella vidurskiftunum, arbeitt verdur undir, verda
avirkadir av { stgrri mun enn persénar uttan tilikt
arbeidi. Harumframt sjikur, sum livandi fgédd bgrn
hava fingid { médurlivi orsakad av arbeidi, médirin
hevdi, imedan hon var vid barn.

Stk. 2. Landsstyrismadurin dsetir 1 kunngerd, eftir
tilmeli frd Vanlukkutryggingarrddnum, hvgrjar sjik-
ur kunnu vidurkennast sum tilikar vinnusjikur.
Landsstyrismadurin kann { hesum sambandi dseta, at
sjukur bert eru fevndar av 16gini, um ter eru elvdar
av arbeidiiavisum virkisgki, undir avisum umstgdum,
ella adrar serligar treytir eru loknar.

Stk. 3. Vinnusjuka er eisini adrar sjikur, m.a. sjikur,
sum livandi fgdd bgrn hava fingid { médurlivi, um tad
verdur progvad, annadhvgrt at sjukan eftir nyggjastu
leknafrgdiligu royndunum lykur krgvini um sjiku,
sum livandi f@dd bgrn hava fingid { médurlivi orsakad
av arbeidi, modirin hevdi, imedan hon var vid barn,
ella sjikan bara ella { hgvudsheitum verdur hildin at
vera elvd orsakad av serligum arbeidsumhvgrvi.

Stk. 4. Sjukur, elvdar av drinum 4 foreldrini framman
undan gitnadinum ella eftir fgdingina, kunnu vid
broyting i kunngerdini, nevnd { stk. 2, verda vidur-
kendar sum vinnusjukur ella vidurkendar sum vinnu-
sjukur sambert stk. 3, um tad seinni verdur prégvad,
at hesi arin 4 foreldrini hava havt skadiliga dvirkan 4
fostrid ella barnid.

Stk. 5. Um ikki annad er dsett { hesi 16g, hava vinnu-
sjukur reettarvirknad fra ti degi, sjukan verdur fra-
bodad sambert reglunum 1 5. kapitli.
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Kapittul 3
Tey tryggingarskyldugu og samhaldsfasta
skipanin

Arbeidsgevarar vio tryggingarskyldu og skyldu um
samhaldsfasta skipan
§ 11. Hvgr tann, sum { starvi hevur persénar, sum eru
nevndir 1 §§ 2, 3 og 7, er arbeidsgevari { l6garinnar
tydningi og hevur skyldu til at tryggja arbeidsfolkid
moti avleidingunum av arbeidsskada, samsvarandi
asetingunum { hesi 16g, smbr. t6 stk. 2, § 12 og § 15,
stk. 2.
Stk. 2. Tryggingarskylda er t6 ikki fyri persénar, sum
arbeida { persénliga hiisarhaldi arbeidsgevarans, ella
veita arbeidsgevaranum ella hiski hansara persénligar
tenastur annars, um starvstidin samanlggd er minni
enn 100 timar { 12 fylgjandi médnadir.

§ 12. Reidari 4 skipi, sum er ella skal vera skrasett {
Fgroysku Skipaskrdnni ella Fgroysku Altj6da Skipa-
skrdnni, hevur skyldu at tryggja sbrt. § 11, stk. 1, ein
og hvgnn person, fevndur av §§ 2, 3 og 7, sum er
settur 1 starv at arbeida umbord 4 skipinum eftir
skiparans dvising, sjdlvt um annar enn reidarin hevur
sett tey { starv ella Ignir teimum, og sjalvt um arbeidid
fevnir um annad enn raksturin av skipinum.

Stk. 2. Reidarin hevur eisini skyldu sbrt. § 11, stk. 1
til at tryggja persénar, sum heilt ella partvist eru
eigarar av skipinum og sum arbeida umbord 4 hesum,
uttan so, at skipid einans verdur nytt til stuttleika-
sigling.

§ 13. Tryggingarskyldugur arbeidsgevari er tann ar-
beidsgevari, 1 hvgrs tenastu arbeidsskadin hendi,
smbr. t6 stk. 2.

Stk. 2. Er talan um bradliga hendan lyftiskada, sbr. §
9, er tryggingarskyldugi arbeidsgevarin tann arbeids-
gevarin, i0 hvgrs tenastu lyftiskadin hendi, t6 ikki,
um tad verdur progvad, at skadin er elvdur av arbeidi
fyri annan arbeidsgevara.

§ 14. Ein arbeidsgevari, i0 hevur atikid sar eitt
arbeidi, hevur skyldu til eisini at tryggja tey arbeids-
folk, id hin sattmalaparturin letur honum til tess at
tinna hetta arbeidid.

Stk. 2. Tann, 10 rekur vinnuvirki, ella dtinnir trygging-
arskyldugt arbeidi, hevur skyldu at tryggja tey ar-
beidsfolk, sum eru knytt at virkinum ella arbeidinum,
sjalvt um arbeidsfolkid er sett { starv av gdrum ar-
beidsgevara, sum hevur atikid ser at Utinna ein part
av arbeidinum. Hevur hesin seinni arbeidsgevarin
sjalvur tryggjad sitt arbeidsfolk, er hann tryggingar-
skyldugur arbeidsgevari.

Kapittul 4
Arbeidsskadatryggingin

Tekning av arbeidsskadatrygging
§ 15. Allir tryggingarskyldugir arbeidsgevarar, har-



uppif allar ter fgroysku kommunurnar, umframt gll
sjalvstgdugt vinnurekandi, skulu lata dbyrgdarvandan
fyri vanlukkutilburdir, stutttidar skadilig arin og
lyftiskadar til tryggingarfelag, 10 sambert lggtingslog
um tryggingarvirksemi hevur loyvi at tekna
arbeidsskadatryggingar { Fgroyum, smbr. t6 § 16.

Stk. 2. Landid hevur t6 ikki skyldu til at lata dbyrgd-
arvandan sambert hesi 16g til eitt tryggingarfelag.

§ 16. Tryggingarskyldan vidvikjandi vinnusjikum
verdur lokin vid at rinda gjald til Vinnusjikugrunnin
sbrt. § 79.

Mishald av tryggingarskylduni
§ 17. Tryggingarskyldugur arbeidsgevari, sum ikki
hava teknad ter sambert hesi 16g kravdu tryggingar,
ella sum ikki hava vardveitt tilikar tryggingar { gildi,
skulu heilt ella partvist rinda eina upphadd, svarandi
til tryggingargjgldini, i0 attu at verid goldin einum
tryggingarfelag, umframt rentu, id er 1% yvir dis-
konto Tj6dbankans. Upphaddin verdur samsvarandi
nerri reglum, dsettar av landsstyrismanninum, lut-
falsliga bytt imillum tey tryggingarfelgg, i0 tekna
arbeidsskadatryggingar { Fgroyum.
Stk. 2. Er talan um sjalvstgdugt vinnurekandi, verda
skyldug tryggingargjgld métroknad { veitingunum
sambert 16gini, sum tann sjalvstgdugt vinnurekandi
ella hansara eftirsitandi fda udtgoldid { sambandi vid
arbeidsskada.
Stk. 3. Um serligar umstgdur tala fyri ti, kann Van-
lukkutryggingarradid heilt ella partvist fritaka trygg-
ingarskylduga arbeidsgevaran ella tann sjalvstgdugt
vinnurekandi fyri at rinda skyldug tryggingargjeld.
Somuleidis kann Vanlukkutryggingarrddid { serligum
fgrum avgera, at skyldug tryggingargjgld hja sjalv-
stgdugt vinnurekandi heilt ella partvist ikki skulu
verda métroknad { veitingum sambert 16gini.
Stk. 4. Tryggingarfelaggnini hava utpantingarreett
fyri skyldug tryggingargjgld, rentur og adrar ttreidsl-
ur hesum vidvikjandi.

Skyldur tryggingarfelagsins
§18.Taidtryggingarfelagidella Vinnusjikugrunnurin
hevur atikid ser dbyrgdarvandan hjd tryggingar-
skyldugum arbeidsgevara ella sjalvstgdugt vinnurek-
andi, dbyrgdast tryggingarfelagid moétvegis tryggjada,
sjalvt um tad atok ser dbyrgdarvandan undir skeivum
treytum.

§ 19. Tryggingin { hesi 16g fevnir um tann perséns-
skada, sum er elvdur av arbeidsskadanum, hodast
skadin { sjdlvum ser er litil { mun til samladu heilsu-
stgdu hins tryggjada.

Stk. 2. Er ein personsskadi ikki einans elvdur av
frabodada tilburdinum, skal tryggjadi hava bod um
hetta { seinasta lagi, td Vanlukkutryggingarradid sam-
bart § 29 kunnar tryggjada um, hvgrt tilburdurin
kann vidurkennast sum ein arbeidsskadi.
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§ 20. Tryggjadir eru ikki vanlukkutilburdir, id standast
av herstridi, burtursed fra vanlukkutilburdum, id
henda 4 sjénum.

§ 21. Er hendur vanlukkutilburdur, stutttidar skadiligt
arin ella lyftiskadi, sum tryggingarskyldugur arbeids-
gevari ella sjdlvstgdugt vinnurekandi ikki hevur
tryggjad, verda utreidslurnar, nevndar 1 § 22, stk. 1, §
28, stk. 4 og § 37, stk. 3, umframt veitingarnar, sbrt.
§ 38, rindadar av ¢llum tryggingarfelggunum, id
teknaarbeidsskadatryggingar { Fgroyum, samsvarandi
nerri reglum, dsettar av landsstyrismanninum. Er
talan um sjalvstgdugt vinnurekandi, verda dsetingar-
nar, { § 17, stk. 2 og 3 eisini nyttar.

Stk. 2. Asetingarnar { stk. 1 verda nyttar samsvarandi
i sambandi vid vanlukkutilburdir, stutttidar skadiligt
arin ella lyftiskadar, id henda persénum, sum arbeids-
gevarin, sbr. § 11, stk. 2, ikki hevur skyldu at
tryggja.

Stk. 3. Asetingarnar i stk. 1 verda nyttar samsvarandi,
um ein avisur tryggingarskyldugur arbeidsgevari ikki
kann dvisast eftir reglunum { § 13, stk. 2, ella um eitt
avist tryggingarfelag ikki kann avisast, ti arbeids-
gevarin er givin vid virkseminum, eftir at vanlukku-
tilburdurin, stutttidar skadiliga arinid ella lyftiskadin
er hendur { teenastu hansara.

Stk. 4. Velur landid ikki at lata dbyrgdarvandan sam-
bart hesi 16g til eitt tryggingarfelag, verda allar ter
utreidslur, sum annars vordu rindadar av tryggingar-
felggum, rindadar av landinum.

§ 22. Landskassin, sbrt. § 15, stk. 2, ella tryggingar-
felagid rindar

mélsvidgerdaritreidslurnar umframt veitingarnar til
teir { § 6, nr. 1 nevndu personar. Asetingarnar i§21
verda nyttar samsvarandi.

Stk. 2. Tryggingarfelagid rindar mdlsvidgerdartt-
reidslurnar umframt veitingarnar til teir { § 6, nr. 2
nevndu persénar. Asetingarnar i § 21 verda nyttar
samsvarandi.

Stk. 3. Landskassin rindar malsvidgerdarttreidslurnar
umframt veitingarnar til teir { § 6, nr. 3 og nr. 4 nevndu
personar.

Stk. 4. Reglurnar { stk. 1 og 2 vidvikjandi skyldunum
hja tryggingarfelggunum verda nyttar tilsvarandi upp
4 Vinnusjuikugrunnin.

PARTUR II
Frabodan, malsvidgerd og kera

Kapittul 5
Frabodan um arbeidsskadar

Frabodanarfreistir
§ 23. Ein og hvgr tilburdur, sum hildin verdur tryggj-
adur sambert hesi 16g skal skjotast gjgrligt og { sein-
asta lagi 9 yrkadagar eftir hendingina verda frabod-
adur Vanlukkutryggingarradnum.
Stk. 2. Um tilburdurin ikki er fribodadur samsvarandi



stk. 1, og skaddi ella sjiki 5 vikur eftir hendingina
framvegis ikki er fgrur fyri { fullan mun at taka upp
aftur vanliga arbeidid, skal tilburdurin innan 9 yrka-
dagar eftir hetta verda frabodadur Vanlukkutrygging-
arrddnum.

Stk. 3. Fyri vinnusjukur, sbr. § 10 verdur frabodanar-
freistin roknad fra ti degi, tann frdbodanarskyldugi
gjgrdist varugur vid, at sjikan kann vera treytad av
arbeidinum.

Stk. 4. Vanlukkutryggingarrddid skal innan 48 timar
hava frabodan um andldt, i0 kunnu vera elvt av ar-
beidsskada, haruppiigll andlat, hend darbeidsplassum.
Frabodanarskyldan er galdandi, héast tilburdurin, i0
kann hava elvt til andlatid, longu frammanundan er
ella skal verda frabodadur radnum.

Stk. 5. Bodar tann frdbodanarskyldugi, sbr. § 24, ikki
Vanlukkutryggingarrddnum frd mgguligum arbeids-
skada, ella verdur tilburdurin frabodadur ov seint,
kann tryggjadi ella avvardandi hansara innan eitt ar
eftir tilburdin kortini seta fram krav um veitingar
sambert hesi 16g. Um serligar umstgdur tala fyri ti,
kann rddid siggja burtur frd 1 ars frdbodanarfreistini.

Tey frabooanarskyldugu
§ 24. Tryggingarskyldugi arbeidsgevarin og landid
hava frabodanarskylduna vidvikjandi starvsfélki sin-
um, herundir eisini teimum { § 11, stk. 2 nevndu
persénum.
Stk. 2. Er talan um sjalvstgdugt vinnurekandi, ella
person, sum roynir at bjarga mannalivi, sbr. § 5, nr. 4,
hevur tryggjadi sjalvur ella hansara avvardandi fra-
bodanarskylduna.
Stk. 3. Leknar og tannleknar hava eisini skyldu til at
boda Vanlukkutryggingarrddnum og @¢drum avvard-
andi eftirlitsstovnum frd gllum tilburdum, sum teir {
yrki sinum gerast varugir vid kunnu vera vinnusjikur
sbrt. § 10 ella bradliga hendir lyftiskadar sbrt. § 9.
Mannagongdin { sambandi vid frabodan um ar-
beidsskada

§ 25. Vid frabodan um arbeidsskada sambert hesi 16g
skal fylgja leknavittan, id verdur rindad av trygg-
ingarfelagnum ella landinum, sbr. § 21, stk. 4, ella av
Vinnusjikugrunninum, sbr. § 78, stk. 3. Asetingarnar
1§88 21 og 22 verda nyttar samsvarandi.

Stk. 2. Landsstyrismadurin dsetir eftir tilmali frd
Vanlukkutryggingarrddnum nerri reglur um manna-
gongdina { sambandi vid frabodanir um arbeidsskadar
og vinnusjikur, haruppii hvussu frdbodanin skal
fremjast, hvgrji oydublgd skulu nytast, hvgrjar leekna-
vittanir skulu fylgja vid frdbodanini, og gjgldini fyri
hesar leknavdttanir.

Kapittul 6
Malsvidgerdin

Vanlukkutryggingarrddid
§ 26. Vanlukkutryggingarrddid tekur avgerd i malum
um arbeidsskadatrygging sambert hesi 16g og { mél-
um vidv. vinnusjikum, hendar { sambandi vid arbeidi,
sbr. § 10.
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Stk. 2. Eftir dheitan og moéti einum av landsstyris-
manninum dsettum gjaldi, kann Vanlukkutryggingar-
radid eisini geva vegleidandi ummeli um persénskada,
sum ikki er fevndur av hesi 16g.

Stk. 3. Vanlukkutryggingarrddid kann méti gjaldi
heita 4 danska Arbejdsskadestyrelsen um vegleidandi
uttalilsi vidvikjandi méalum sbrt. § 26, stk. 2.

§ 27. Vanlukkutryggingarrddid er mannad vid einum
démara fra Fgroya Ratti sum formanni umframt 4
nevndarlimum, sum landsstyrismadurin tilnevnir, har
id ein teirra skal vera ttbigvin lekni og verda til-
nevndur eftir tilmeli frd Landsl@knanum, fyri 4 ar
isenn. Harumframt velur landsstyrismadurin 3 vara-
limir fyri 4 ar { senn.

Stk. 2. Limir og varalimir{ Vanlukkutryggingarrddnum
mugu ikki starvast hja ella taka lut { leidsluni {
tryggingarfelag, sum teknar arbeidsskadatryggingar {
Fgroyum, ella vera limur { ella starvast { Vinnu-
sjukugrunninum.

Stk. 3. Vanlukkutryggingarrddid skal hava skrivara,
sum hevur lokid lggfrgdiligt embatisprogy ella annad
vidkomandi prégv fra hagri lerustovni.

Stk. 4. Vanlukkutryggingarrddid kann undir einstgku
malsvidgerdini leita ser sakkgna hjalp.

Stk. 5. Landsstyrismadurin kann kunngera dsetingar
um gjgld, sum standast av stk. 1, 3 og 4, og rinda
tryggingarfelggini, sumteknaarbeidsskadatryggingar,
hesi gjgld.

Stk. 6. Vanlukkutryggingarrddid ger uppskot um
reglugerd fyri virksemi sitt, sum skal gédkennast av
landsstyrismanninum.

§ 28. Vanlukkutryggingarradid kann sum lidur {
malsvidgerdini krevja innlit { allar vidkomandi upp-
lysingar frd gllum myndugleikum, stovnum, arbeids-
gevarum, Vinnusjikugrunninum, tryggjada umframt
@gdrum, sum hava upplysingar av tydningi fyri malid.
Stk. 2. Vanlukkutryggingarrddid kann krevja likupp-
skurd framdan eftir reglunum um loyvdar likupp-
skurdir. Somuleidiskannradidkrevjarettarfragreiding
samsvarandi dsetingunum { rattargangslogini, eins
og radid kann senda sakkgn félk at gera kanningar 4
arbeidspldssum 0.9.

Stk. 3. Tryggjadi ella tann, sum hevur verid fyri
vinnusjiku, hend { sambandi vid arbeidi, og sum er
gbédkend sbrt. § 10, stk. 2, hevur skyldu til at gera
eftir teimum bodum, sum Vanlukkutryggingarradid
heldur hava tydning fyri mdlsvidgerdina, haruppii
lata seg kanna av leekna, lata seg innleggja 4 sjikrahis
og liknandi til nerri kanningar, lata seg arbeidsroyna
og at mgta fyri ridnum at geva nerri fragreiding.
Stk. 4. [jtreiéslurnar, 10 standast av dsetingunum 1 stk.
1-3, haruppii utreidslur til leeknavéttanir, umframt
ferdautreidslur, id standast av bodum, givin sambart
stk. 3, verda rindadar av tryggingarfelagnum, av
landinum, sbr. § 21, stk. 4, ella av Vinnusjikugrunn-
inum. Eisini rindar tryggingarfelagid ella landid, sbr.
§ 21, stk. 4, ella Vinnusjikugrunnurin endurgjald fyri
skjalprogvada mista arbeidsinntgku yvir 2 timar {
sambandi vid, at tryggjadi lykur sinar skyldur sam-



beart stk. 3. Sum grundarlag fyri hesum endurgjaldi
verdur arslgnin, sbr. § 42, nytt. Asetingarnar 1 §§ 21
og 22 verda nyttar samsvarandi.

Freistir Vanlukkutryggingarrddsins
§ 29. Vanlukkutryggingarradid skal i seinasta lagi 3
manadir eftir fraibodan um vanlukkutilburd, sbr. § 8,
nr. 1, ella stutttidar skadilig drin, sbr. § 8, nr. 2, kunna
tryggjada ella hansara avvardandi, um tilburdurin
kann vidurkennast sum ein arbeidsskadi, id kann
geva ratt til veitingar sambert 16gini. Er talan um
vinnusjiku, sbr. § 10, nr. 1, er freistin 9 manadir.
Samstundis skal skaddi, um talan er um vinnusjuiku,
ella hansara avvardandi og vidkomandi arbeidsgevari
kunnast um avgerdina.
Stk. 2. Fyri vinnusjukur, nevndar 1 § 10, stk. 1 og stk.
3, umframt bradliga hendar lyftiskadar, sbr. § 9, galda
einans ter 1 § 48, stk. 2 og § 56, stk. 2 asettu freistir
fyri stgdutakanina til avleidingarnar av einum vidur-
kendum arbeidsskada og ella vinnusjiku.
Stk. 3. Somu freistir, sum asettar { stk. 1, eru galdandi
fyri frdbodan til avvardandi, ta tryggjadi ella persénur
fevndur av Vinnusjikugrunninum doyr, eftir at ein
tilburdur honum vidvikjandi er frabodadur Vanlukku-
tryggingarradnum. [ hesum fgrum verda freistirnar
roknadar fra ti degi, rddid, sbr. § 23, stk. 4, fekk
frabodan um andlatid.
Stk. 4. Vanlukkutryggingarrddid kann { serligum for-
um vikja fra triggja manada freistini sambert stk. 1.

§ 30. Hoast Vanlukkutryggingarrddid samsvarandi §
29 hevur vidurkent ein frabodadan tilburd sum ar-
beidsskada ella vinnusjiku av arbeidinum sbrt. § 10,
stk. 2, kann rddid t6 ikki uttan { heilt serligum fgrum
jatta tryggjada ella perséni vid vinnusjiku veitingar
sambert 16gini — t6 burtursad fra dagpeningi, sbr. 10.
kapittul — fyrr enn kerufreistin { § 36, stk. 1 er
runnin.

Uppafturtpka av mdlinum

§ 31. Hevur Vanlukkutryggingarrddid samsvarandi §
29 bodad fra, at ein frabodadur tilburdur ikki kann
vidurkennast sum arbeidsskadi sbrt. § 8, stk. 1, nr.
1-3, kann malid verda tikid upp til nyggja vidgerd
innan 5 dr eftir hesa frabodan.

Stk. 2. Hevur Vanlukkutryggingarrddid samsvarandi
stk. 1 vist frd sar eina frdbodada vinnusjiku sbrt. §
10, stk. 2, og hesin sjikutilburdur seinni verdur tikin
vid { kunngerdini um vinnusjikur, kann malid takast
upp til nyggja vidgerd, eisini eftir at 5 dra freistin er
runnin.

§ 32. Hevur Vanlukkutryggingarradid bodad tryggjada
fra, at ein frabodadur tilburdur — hoéast vidurkendur
sum arbeidsskadi - ikki hevur havt avleidingar, sum
geva reett til veitingar sambert 16gini, kunnu krgv
hesum vidvikjandi ikki verda sett fram seinni enn 5
ar eftir hesa frabodan.

Stk. 2. T4 heilt serligar umstgdur tala fyri tf, kann
Vanlukkutryggingarrddid siggja burtur frd 5 dra
freistini { stk. 1.
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Missur av reettindum hins tryggjada

§ 33. Ger tryggjadi ikki eftir bodum, givin sambzrt §
28, stk. 3, ella forda hesir { adrar matar fyri heilsubata
av skadanum, kann Vanlukkutryggingarrddid gera av,
at nevndu heilt ella partvist missa reettin til veitingar
sambert 16gini.

Stk. 2. A sama hitt kunnu tey avvardandi hj4 einum,
0 hevur latid liv orsakad av arbeidsskada, vinnusjiku,
missa rettin til veitingar sambert hesi 16g, um tey
syta fyri einum sambert hesi 16g kravdum likupp-
skurdi.

§ 34. Fer Vanlukkutryggingarradid orsakad av vio-
urskiftum hins tryggjada ella hansara avvardandi ikki
tikid stgdu til, um ein frabodadur tilburdur kann
vidurkennast sum ein arbeidsskadi, fellur kravid um
malsvidgerd burtur, td 5 ar eru 1idin, sidani tilburdurin
av fyrsta sinni vard frabodadur radnum.

Kapittul 7
Keara

Ankestyrelsen
§ 35. Vid Ankestyrelse er at skilja ein yvirskipadur
danskur fyrisitingarstovnur, sum vidger avgerdir hja
einum lagri fyrisitingarstovni.
Stk. 2. Avgerdir,sum Vanlukkutryggingarrddid tekur
sambert hesi 16g, kunnu av tryggjada, hansara av-
vardandi, vidkomandi arbeidsgevara, sjalvstgdugt
vinnurekandi, vidkomandi tryggingarfelag, av land-
inum og av Vinnusjikugrunninum kerast til Anke-
styrelsen, t6 ikki avgerdir, tiknar sambert § 26, stk. 2.
Arbeidsgevarin kann bert kara avgerdir, tiknar
sambert § 29.
Stk. 3. Avgerdir, sum Ankestyrelsen tekur sambzrt
hesi 16g, kunnu ikki kerast til annan fyrisiting-
armyndugleika.
Stk. 4. Landsstyrismadurin kann kunngera dsetingar
um gjald fyri dtreidslur sum Ankestyrelsen hevur av
kaeruvidgerd sambzrt hesi 16g.

Keerufreistir

§ 36. Kerufreistin er 3 manadir fra ti degi, kerari
fekk frabodan um avgerdina hja Vanlukkutryggingar-
rddnum.

Stk. 2. Um serligar umstgdur tala fyri tf, kann Anke-
styrelsen siggja burtur frd keerufreistunum { stk. 1.
Stk. 3. Kaera er bert stedgandi, um kerari er arbeids-
gevari, tryggingarfelag ella Vinnusjikugrunnurin.

Keruviogerdin

§ 37. Myndugleikar, stovnar, haruppii Vinnusjiku-
grunnurin, arbeidsgevarar, tey tryggjadu, umframt
onnur havaeftir dheitan skyldu til at lata Ankestyrelsen
allar teer upplysingar, sum Ankestyrelsen heldur vera
av tydningi fyri keruvidgerdina. Somuleidis kann
Ankestyrelsen senda sakkgn folk at gera kanningar 4
arbeidspldssum 0.9.

Stk. 2. Tryggjadi hevur skyldu til at gera eftir teimum
bodum, sum Ankestyrelsen heldur vera av tydningi
fyri keeruvidgerdina, haruppii lata seg kanna av



lekna, dvistur av Ankestyrelsen, at lata seg innleggja
4 sjikrahds og liknandi til nerri kanningar, at lata seg
arbeidsroyna og at geva Ankestyrelsen narri fra-
greiding { malinum.

Stk. 3. Utreidslurnar, 10 standast av dsetingunum { stk.
1 og 2, haruppif utreidslur til leknavdttanir, umframt
ferdautreidslur, 10 standast av, at tryggjadi fylgir
bodum, givin sambeart stk. 2, verda rindadar av
avikavist tryggingarfelagnum, av landinum, sbr. § 21,
stk. 4, ella av Vinnusjukugrunninum. Eisini rindar
tryggingarfelagid, Vinnusjikugrunnurin ella landid,
sbr. § 21, stk. 4, endurgjald fyri provigrda mista
arbeidsinntgku yvir 2 timar { sambandi vid, at tryggj-
adi lykur sinar skyldur eftir stk. 2. Sum grundarlag
fyri hesum endurgjaldi verdur arslgnin, sbr. § 42,
nytt. Asetingarnar i §§ 21 og 22 verda nyttar sam-
svarandi.

PARTUR III
Veitingarnar

Kapittul 8
Um veitingarnar

§ 38. Veitingarnar sambert hesi 16g eru:

1) Utreidslur til hjalpit6l, sjikuvidgerd v.m. undir
madlsvidgerdini, sbr. 9. kapittul.

2) Dagpeningur undir malsvidgerdini, sbr. 10. kapit-

tul.

Endurgjald fyri mist vinnufgri, sbr. 11. kapittul.

Skadabdt fyri varandi mein, sbr. 12. kapittul.

Skiftisveiting til eftirsitandi hjinafelaga ella onn-

ur, sbr. 13. kapittul.

Endurgjald til vaksin og bgrn fyri miss av uppi-

haldara, sbr. 14. kapittul.

3)
4)
5)

0)

§ 39. Veitingarnar til tryggjada sambert 9., 10., 11.
og 12. kapitli verda dsettar { mun til avleidingarnar av
arbeidsskadanum og kunnu ti lekka ella, eftir um-
stgdunum, heilt detta burtur, um verandi heilsuliga og
sosiala stgdan ikki einans er elvd av arbeidsskad-
anum.

Stk. 2. Verdur mist vinnufgri ella varandi mein stad-
fest, ella letur persénur liv, verdur hetta roknad sum
avleiding av arbeidsskada sambert hesi 16g, uttan so,
at mestu sannlikindini tala iméti hesum.

§ 40. Hevur tryggjadi vid vilja ella vid 616gligari gerd
ella undanléti elvt til ella { stéran mun verid vid at
elvt til tryggingartilburdin, kann Vanlukkutrygging-
arrddid gera av, at rettur hins tryggjada til endurgjald
fyri mist vinnufgri, ella skadabétin fyri varandi mein,
leekkar ella heilt dettur burtur.

Stk. 2. Tryggjadi skal ndgreiniliga kunnast um av-
gerdir, tiknar eftir stk. 1.

Reedisreettur og renting
§ 41. Veitingar sambzrt hesi 16g verda goldnar t{ per-
soni, i hevur reaett til veitingina.
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Stk. 2. Metir Vanlukkutryggingarrddid, at vidkomandi
ikki eigur at hava radisreett 4 veitingini, ger radid av,
4 hvgnn hétt upphaddin skal koma vidkomandi til
gbdar.

Stk. 3. Verda jattadar veitingar, nevndar { stk. 1,
goldnar eftir, at kerufreistin sambert § 36 er runnin,
verdur renta, i er 1% yvir diskonto Tjédbankans,
latin frd hesum tidarskeidi, og til goldid verdur. T
teimum { § 75 nevndu fgrum er freistin 14 dagar frd tf
degi, Almannastovan endaliga gav ti, sum skal gjalda
endurgjaldid, fribodan um afturséknarkravid.

Arlezin

§ 42. Veitingarnar sambert 11. og 14. kapitli verda
asettar vid grundarlagi { 4rslgn hins tryggjada ella
personi, umfatadur av Vinnusjikugrunninum.
Stk. 2. Arslgnin hja lgntakarum er samlada arbeids-
inntgkan arid frammanundan arbeidsskadan, si té stk.
3-5.1 arslgnini skal froknast virdid av frium kosti og
uppihaldi, umframt virdid av gdrum vgruveitingum,
samsvarandi nerri reglum, dsettar av landsstyris-
manninum.
Stk. 3. Arslgnin hji sjlvstgdugt vinnurekandi er
seinasta dliknada inntgkudrid.
Stk. 4. Vanlukkutryggingarrddid dsetir té arslgnina
eftir meting, um:
1) tryggjadi arbeidir undir serligum setanarvidur-

skiftum,
2) tryggjadi vegna vinnusjuku ikki hevur verid {
arbeidi fyri somu lgn { gllum t{ undanfarna arin-
um,
tryggjadi framman undan arbeidsskadanum ikki
hevur verid 4 arbeidsmarknadinum { styttri ella
longri tidarskeidi ella
arslgnin, roknad sambert stk. 2 ella 3 ikki gev-
ur eina rattvisa mynd av vanligu drslgn hins
tryggjada.
Stk. 5. Er tryggjadi yngri enn 21 ar ella undir dtbigv-
ing, td arbeidsskadin hendir ella vinnusjika bleiv
kend, kann hadd takast fyri ti arbeidsinntgku, sum
vidkomandi ventandi hevdi forvunnid, eftir at hann
var fyltur 21 4r, ella eftir at dtbligvingin vard lidug,
um arbeidsskadin ella vinnusjtkan ikki var hend.
Stk. 6. Arsl¢nin kann { mesta lagi verda &sett til
367.000 krénur, javnad sambert § 43.

3)

4)

Javning av uppheeddunum
§ 43. Teer 1 § 42, stk. 6, § 57, stk. 2, og § 59, stk. 1
nevndu upphaddir verda javnadar av landsstyris-
manninum vid broytingini { ti til eina og hvgrja tid
galdandi hgvudssattmala millum Fgroya Arbeidara-
felag og Fgroya Arbeidsgevarafelag og avrundadar til
narmastu 100 kr.
Stk. 2. Vanlukkutryggingarrddid skal innan 1. januar,
eftir at sattmalin, nevndur { stk. 1, er broyttur, al-
mannakunngera ter soleidis javnadu upphaddirnar.
Stk. 3. Veitingarnar sambart 16gini verda roknadar
vid grundarlagi { uppha@ddunum, id véru galdandi, t4
avgerdin um jattadu veitingarnar verdur tikin.



Kapittul 9
Sjikuvidgerd, uppvenjing og hjalpitél v.m. undir
malsvidgerdini

§ 44. Er undir malsvidgerdini neydugt vid sjikuviod-
gerd ella uppvenjing til tess at fda best mgguligan
heilsubata, rindar tryggingarfelagid ella landid, sbr. §
21, stk. 4, ella Vinnusjikugrunnurin udtreidslurnar {
tann mun, tad ikki dliggur feroyska heilsuverkinum,
sjukrakassunum o.@, at rinda hesar ttreidslur. Upp-
venjing skal undir leknaligum eftirliti fremjast sum
beinleidis framhald av sjukuvidgerdini. Tryggingar-
felagid, Vinnusjikugrunnurin ella landid, sbr. § 21,
stk. 4, rindar allar dtreidslurnar til protesur, brillur og
liknandi hjdlpit6l, sum eru neydug til tess at tryggja
utlitini fyri sjukuvidgerdini ella uppvenjingini, minka
um avleidingarnar av arbeidsskadanum, ella gjglligari
at kunna dseta varandi meinid ella missin av vinnu-
forinum. Asetingarnar i §§ 21 og 22 verda nyttar
samsvarandi.

Stk. 2. T tann mun uppvenjing, hjdlpitél v.m. kann
tryggja utlitini fyri sjukuvidgerdini og minka um av-
leidingarnar av vinnusjukuni, ella fyri gjglligari at
kunna aseta varandi meinid ella missin av vinnufor-
inum, rindar Vinnusjikugrunnurin allar ttreidslur til
slik fremjandi endamal.

Stk. 3. Nytti tryggjadi longu frammanundan eitthvgrt
hjdlpiambod, nevnt { stk. 1 og 2, { sambandi vid ar-
beidid, og er hetta hjalpit6l vordid skatt { sambandi
vid arbeidsskadan ella vinnusjikuna, rindar trygg-
ingarfelagid ella landid, sbr. § 21, stk. 4, ella Vinnu-
sjukugrunnurin kostnadin av at umvela ella endur-
nyggja hjilpiambodid. Asetingarnar i §§ 21 og 22
verda nyttar samsvarandi.

Stk. 4. Asetingarnar { stk. 1 verda nyttar samsvarandi,
t4 spurningurin um mist vinnuferi, sbr. § 53, og var-
andi mein, sbr. § 58, verdur tikin upp til nyggja vid-
gerd.

Stk. 5. Landsstyrismadurin dsetir nerri reglur um
fulnadin av ttreidslunum sambert stk. 1, stk. 2 og 3
haruppif reglur um, at nevndu ttreidslur undir serlig-
um umstgdum kunnu rindast, sjalvt um malid ikki er
til vidgerdar.

Uppafturtpka av mdlinum

§ 45. Spurningurin um utreidslurnar, nevndar { § 44,
stk. 1, 2 og 3, kann eftir dheitan fra skadda ella av
Vanlukkutryggingarrddnum sjdlvum verda tikin upp
til nyggja vidgerd innan 5 ar eftir fyrstu avgerdina,
treytad av, at munandi broytingar eru hendar { teimum
vidurskiftum, id véru grundarlagid undir avgerdini.
Stk. 2. Freistin fyri uppafturtgku kann verda longd,
adrenn 5 dra freistin 1 stk. 1 er runnin. T4 heilt serligar
umstgdur tala fyri tf, kann Vanlukkutryggingarradid
heilt siggja burtur frd 5 ara freistini.
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Kapittul 10
Dagpeningur vegna sjiku aftan a arbeidsskada

§ 46. Dagpeningur vegna sjiku aftan 4 arbeidsskada
ella vinnusjiku, sbr. § 10, stk. 1, verdur umsitin og
ttgoldin av Almannastovuni sambert vanligu reglun-
um { dagpeningalégini.

Stk. 2. Verdur ein vinnusjiku- ella arbeidsskadatil-
burdur, sum er frabodadur Almannastovuni sambert
dagpeningaldgini ella Lgnjavningargrunninum sam-
beart lggtingslégini um sjukratrygd fiskimanna, seinni
vidurkendur sum arbeidsskadi ella vinnusjika sam-
bart hesi 16g, verdur utgjaldingin av dagpeningaveit-
ingini endurgoldin av tryggingarfelagnum ella land-
inum, sbr. § 21, stk. 4, ella Vinnusjikugrunninum fyri
alt sjikutidarskeidid, har tilburdurin er tryggjadur.

Kapittul 11
Endurgjald fyri mist vinnufgri

Mist vinnufpri

§ 47. Hevur arbeidsskadin ella vinnusjika sbrt. § 10,
stk. 1, i0 er gédkend sbrt. § 10, stk. 2, havt vid s@r
minkandi fgrleika hja tryggjada ella perséni, sum er
umfatadur av Vinnusjukugrunninum, at forvinna ser
inntgku vid arbeidi, hevur vidkomandi raett til endur-
gjald fyri mist vinnufgri. Endurgjald verdur té ikki
veitt, um évinnufgrid verdur dsett til minni enn 15%.
Stk. 2. Ta mett verOur um miss av vinnuferi, skal
leggjast uppfyri, um tryggjadi ella persénur, sum er
umfatadur av Vinnusjikugrunninum, hevur mggu-
leika at utvega ser inntgku vid tilikum arbeidi, i0
rimiligt er at krevja av honum eftir fgrimuni, ttbigv-
ing, aldri og mgguleikunum fyri vinnuligari endurtt-
blgving og uppvenjing.

Avgerdarfreistir
§ 48. T4 10 tad eftir sjukuvidgerd, uppvenjing v.m. er
grundarlag fyri at meta um framtidar heilsustgdu og
arbeidsmgguleikar hins tryggjada, ger Vanlukku-
tryggingarrddid av, um vidkomandi hevur rett til
endurgjald fyri mist vinnufgri.
Stk. 2. Avgerdin eftir stk. 1 skal um mgguligt takast
innan 1 4r og { seinasta lagi 2 dr eftir fribodanina um
arbeidsskadan ella vinnusjtikuna.
Stk. 3. Forskot upp a endurgjald fyri mist vinnufgri
kann veitast tryggjada. til endalig avgerd er tikin
sambert stk. 2.
Stk. 4. Er greida ikki fingin a arbeids-vidurskiftum
hins tryggjada innan 2 dra freistina 1 stk. 2, skal Van-
lukkutryggingarrddid jatta tryggjada eitt fyribils end-
urgjald fyri mist vinnufgri.
Stk. 5. Endurgjald fyri miss av vinnufgri til barn vid
fosturskada, sbr. § 10, stk. 3, ella til barn vid sjiku,
elvd av arinum 4 foreldrini 4drenn gitnadin ella eftir
fedingina, sbr. § 10, stk. 4, kann { fyrsta lagi verda
veitt barninum frd 15. drinum.



Uppheedd og iitgjaldingin
§ 49. Hevur tryggjadi mist alt vinnufgrid, verdur veitt
eitt endurgjald, i0 svarar til 80% av arslgn hansara,
roknad sambert § 42. Hevur tryggjadi partvist mist
vinnufgrid, verdur endurgjaldid leekkad lutfalsliga.

§ 50. Endurgjald fyri mist vinnufgri verdur veitt sum
framhaldandi 4rlig veiting, uttan so, at veitingin verd-
ur roknad um til eina dvisa peningaupphaedd sambart
§51.

Stk. 2. Tann 4rliga veitingin verdur goldin tryggjada
manadarliga frammanundan, og ttgjaldingin byrjar,
td avgerdin er tikin, uttan so, at serligar umstgdur tala
fyri einum gdrum byrjanartidarskeidi.

Stk. 3. Framhaldandi endurgjaldsveitingin heldur
uppat seinast { manadinum, ta tryggjadi fyllir 67 ar,
og tryggjadi fer ta { stadin eitt endaligt endurgjald
fyri mist vinnufgri, id svarar til 2 ferdir ta arligu end-
urgjaldsveitingina eftir § 49. Er tryggjadi longu fyltur
67 ar, td avgerdin um at veita honum endurgjald fyri
mist vinnufgri verdur tikin, verdur endaliga veitingin
somuleidis 2 ferdir drliga gjaldid, roknad sambart §
49.

Umrokning til eina dvisa peningauppheedd
§ 51. Er 6vinnufgrid dsett til 50% ella legri, verdur
tann framhaldandi arliga endurgjaldsveitingin roknad
um til eina dvisa peningaupphadd. Er évinnufgrid
asett til 51% ella hagri, kann endurgjaldsveitingin
undir serligum umstgdum og eftir dheitan frd ti, i0
hevur reatt til upphaddina, roknast um til eina dvisa
peningaupphadd. Fyribils endurgjald eftir § 48, stk.
4 kann t6 { ongum fgrum roknast um til peningaupp-
hadd.
Stk. 2. Umrokningin av framhaldandi arligum veit-
ingum til peningaupphadd verdur framd vid grund-
arlagi { stgddini 4 veitingini 4 umrokningardegnum
samsvarandi nerri reglum, dasettar av landsstyris-
manninum eftir tilrdding fra Vanlukkutryggingar-
rddnum.
Stk. 3. Ta endalig avgerd er tikin um endurgjald fyri
mist vinnufgri og tann, id hevur rett til endurgjaldid,
hevur bidid um at faa endurgjaldid umroknad til eina
avisa peningaupphadd, verdur peningaupphaddin
goldin til bigvid, um vidkomandi doyr, 4drenn veit-
ingin verdur goldin honum. Umrokningin verdur
framd vid grundarlagi { stgddini av upphaddini a
andldtsdegnum.

Motrokning i pdrum veitingum

§ 52. Hevur tryggjadi orsakad av arbeidsskadanum
reett til eftirlgn sambert 16gini um t@nastumanna-
eftirlgn, lekkar endurgjaldid fyri mist vinnufgri
sambert hesi 16g vid 2/3 av teirri upphedd, i0 ten-
astumannaeftirlgnin, orsakad av arbeidsskadanum, er
haekkad upp um ta eftirlgn, id vidkomandi um hetta
mundid sambert starvsaldri sinum annars hevodi havt
reett til.
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Stk. 2. Asetingarnar { stk. 1 eru eisini galdandi fyri
onnur tryggjad sambert hesi 16g, sum hava eftir-
lgnarraettindi eftir samsvarandi reglum, sum 16gin um
tzenastumannaeftirlgn dsetir. [ hesum fgrunum rindar
vidkomandi tryggingarfelag ella landid, sbr. § 21,
stk. 4, ella Vinnusjikugrunnurin ti, sum er skyldugur
at rinda eftirlgnina, eina upphadd, i0 svarar til ta
minking, id er hend veitingunum sambert hesi 16g.

Uppafturtpka av mdlinum

§ 53. Spurningurin um endurgjald fyri mist vinnufgri
kann eftir dheitan fra tryggjada ella av Vanlukku-
tryggingarrddnum sjalvum verda tikin upp til nyggja
vidgerd innan 5 4r eftir fyrstu avgerdina, treytad av,
at munandi broytingar eru hendar { teimum vidurskif-
tum, id véru grundarlagid undir avgerdini.

Stk. 2. Freistin fyri uppafturtgku kann verda longd,
4drenn 5 dra freistin 1 stk. 1 er runnin. T4 heilt serligar
umstgdur tala fyri ti, kann Vanlukkutryggingarradid
heilt siggja burtur frd 5 dra freistini.

Upplysingarskylda hins tryggjada
§ 54. Tann, i0 fer framhaldandi arliga veiting fyri
mist vinnufgri, hevur skyldu til at boda Vanlukku-
tryggingarradnum fra broytingum { vidurskiftum sin-
um.
Stk. 2. A sama hiétt hava Vanlukkutryggingarradid,
tryggingarfelagid, landid, sbr. § 15, stk. 2, ella Vinnu-
sjukugrunnurin skyldu til at geva ti geetur, um vidur-
skifti hins tryggjada broytast, sum dsett { stk. 1.
Stk. 3. Hevur tryggjadi sbrt. stk. 2 ikki bodad fra vio-
komandi broytingum, nevndar { stk. 1, kann Van-
lukkutryggingarrddid dleggjahonum - elladeydsbugvi
hansara - at endurrinda tryggingarfelagnum, landin-
um, sbr. § 15, stk. 2, ella Vinnusjikugrunninum ta
upphadd, 10 hann soleidis av 6rgttum hevur méttikid.
Skyldugar upph@ddir kunnu métroknast { framhald-
andi veitingum sambert hesi 16g, t6 undantikid veit-
ingunum sambzart 13. og 14. kapitli. Asetingarnar
§§ 21 og 22 verda nyttar samsvarandi.

Kapittul 12
Skadabot fyri varandi mein

Varandi mein

§ 55. Hevur tryggjadi fingid varandi mein av arbeids-
skadanum ella av vinnusjikuni, sbr. § 10, stk. 1,
verdur veitt ein skadabdt, um meinstigid er 5% ella
haegri.

Stk. 2. Meinstigid verdur dsett vid grundarlagi {
leknafrgdiligari meting um slagid og stgddina av ar-
beidsskadanum og vid atliti at, hvussu hesi hava
avirkad persénligu tilveruna hja vidkomandi.

Avgerdarfreistir
§ 56. T4 10 tad eftir sjukuvidgerd, uppvenjing v.m. er
grundarlag fyri at meta um framtidar heilsustgdu hins
tryggjada. ger Vanlukkutryggingarrddid av, um
tryggjadi, hevur reett til skadabot fyri varandi mein.



Stk. 2. Avgerdin eftir stk. 1 skal, um tilber, takast
innan 1 4r og { seinasta lagi 2 4r eftir fribodanina um
arbeidsskadan.

Stk. 3. Forskot upp 4 skadaboét fyri varandi mein kann
veitast tryggjada til endalig avgerd er tikin samsvar-
andi stk. 1 og 2.

Upphedd og iitgjalding
§ 57. Skadabdt fyri varandi mein verdur dsett til eina
dvisa peningaupphadd og ttgoldin { einum.
Stk. 2. Er meinstigid 100%, verdur skadabdtin
611.500 krénur, javnad sambert § 43. Er meinstigid
legri enn 100%, verdur skadabdtin lutfalsligi parturin
av 611.500 krénum. I heilt serligum fgrum kann
skadabdtin dsetast hagri, té { mesta lagi til 120% av
611.500 kronum, samsvarandi vid 733.800 kronur.
Stk. 3. Var tryggjadi fyltur 60 &r, ta arbeidsskadin
hendi, ella td vinnusjtikan var kend, verdur skadabdtin
fyri varandi mein lekkad vid 5% fyri hvert arid,
tryggjadi var eldri enn 59 ar, t4 arbeidsskadin hendi,
ella vinnusjikan vard kend, t6 ikki eftir at vidkomandi
hevur fylt 69 ar.

Uppafturtpka av endurgjaldsspurninginum

§ 58. Spurningurin um skadabét fyri varandi mein
kann eftir dheitan fra tryggjada ella av Vanlukku-
tryggingarradnum sjalvum verda tikin upp til nyggja
vidgerd innan 5 dr eftir fyrstu avgerdina, treytad av,
at munandi broytingar eru hendar { teimum vidur-
skiftum, i0 véru grundarlagid undir avgerdini.

Stk. 2. Freistin fyri uppafturtgku kann verda longd,
adrenn 5 dra freistin 1 stk. 1 er runnin. T4 heilt serligar
umstgdur tala fyri ti, kann Vanlukkutryggingarradid
heilt siggja burtur frd 5 dra freistini.

Kapittul 13
Skiftisveiting til eftirsitandi

Hjunafelagar

§ 59. Letur tryggjadi liv orsakad av arbeidsskadanum
ella vinnusjikuni sbrt. § 10, stk. 1, fer eftirsitandi
hjinafelagi hins deyda eina skiftisveiting upp 4
150.000 krénur, treytad av, at hjinabandid var komid
i lag, 40renn arbeidsskadin ella vinnusjikan hendi,
og at hjunafelagarnir framvegis livdu saman, t4 and-
14tid hendi. Skiftisveitingin verdur javnad sambert §
43.

Stk. 2. Er hjinabandid komid { lag, eftir at arbeids-
skadin ella vinnusjikan hendi, hevur eftirsitandi
hjinafelagin reett til somu skiftisveiting, sum nevnd {
stk. 1, treytad av, at hjinabandid hevur varad 2 tey
seinastu drini, 4drenn tryggjadi ella persénur, sum er
umfatadur av Vinnusjikugrunninum, let liv av ar-
beidsskadanum ella av vinnusjikuni sbrt. § 10, stk. 1,
og hjinafelagarnir framvegis livdu saman, t4 andlatid
hendi.
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Ogift

§ 60. Rett til somu skiftisveiting, sum ésett { § 59,
stk. 1, hevur eisini eftirsitandi persénur, sum framman
undan arbeidsskadanum ella vinnusjikuni sbrt. § 10,
stk. 1 livdi saman vid ti deyda undir hjunabandslikn-
andi vidurskiftum, treytad av, at samlivid teirra mill-
um uttan slit hevur varad 2 tey seinastu drini 40renn
andlatio.

Onnur eftirsitandi
§ 61. Er eingin eftirsitandi, sum hevur reett til skiftis-
veiting samsvarandi § 59 ella § 60, kann skiftisveiting
undir serligum umstgdum verda latin gdrum perséni,
sum st6d hinum deyda neer.

Freistir
§ 62. T4 andlat er frabodad Vanlukkutryggingarrad-
num, skal avgerd um skiftisveiting samsvarandi §§
59-61, um tilber, verda tikin innan 1 4r og { seinasta
lagi 2 ar eftir frabodanina.

Kapittul 14
Endurgjald fyri miss av uppihaldara

Endurgjald til vaksin

§ 63. Tann, id sambart § 59 ella § 60 hevur ratt til
skiftisveiting, og sum vid deyda hins tryggjada ella
perséni, sum er umfatadur av Vinnusjikugrunninum,
hevur mist uppihaldara, ella 4 annan hatt verdur fyri
versnadum uppihaldsvidurskiftum orsakad av andlat-
inum, hevur rett til endurgjald fyri miss av uppi-
haldara.

§ 64. Endurgjaldid fyri miss av uppihaldara er ein
framhaldandi tidaravmarkad veiting, sum arliga sam-
svarar vid 30% av drslgn hins deyda, roknad sambert
§ 42, og sum { mesta lagi kann verda veitt { 10 ar, si
t6 § 66.

Stk. 2. Arliga endurgjaldid sambzert stk. 1 verdur veitt
frd deydadegnum og goldid mdnadarliga framman-
undan. Framhaldandi arliga veitingin kann eftir dheit-
an fra ti, sum hevur rett til veitingina, roknast um til
eina dvisa peningaupphadd, samsvarandi dsetingun-
umi § 51, stk. 2.

Stk. 3. Feer vidkomandi eftirsitilgn orsakad av andlat-
inum, byrjar utgjaldingin av endurgjaldinum fyri
miss av uppihaldara ikki, fyrr enn eftirsitilgnartidar-
skeidid er runnid.

Stk. 4. Fekk tann deydi framhaldandi veiting fyri miss
av vinnufgri, sbr. § 50, kemur endurgjaldid fyri miss
av uppihaldara ikKki til dtgjaldingar fyrr enn tann 1. {
mdnadinum eftir andlitid.

Stk. 5. Upphaddin sambert stk. 1 er broytt { dsetta
tidarskeidinum, uttan so, at mottakarin bidur um at
faa upph@ddina roknada um til eina dvisa peninga-
upphadd, sbr. stk. 2, ella moéttakarin av veitingini
doyr.



§ 65. Tann, i0 feer framhaldandi endurgjald fyri miss
av uppihaldara, sbr. § 64, kann innan 5 ar eftir av-
gerdina bidja Vanlukkutryggingarrddid um at fda
veitingartidarskeidid longt, t6 ikki longri enn { sam-
anlagt 10 ar.

§ 66. Endurgjaldid fyri miss av uppihaldara heldur
uppat seinast { t{ mdnadinum, at tann, id hevur reett til
veitingina, fyllir 67 ar, og veitt verdur ta eitt endaligt
endurgjald, 10 samsvarar vid 2 ferdir tad drliga end-
urgjaldid sambert § 64, stk. 1. Sama er galdandi, um
vidkomandi longu er fyltur 67 4r, ta tryggjadi let liv
orsakad av arbeidsskadanum ella av vinnusjikuni
sbrt. § 10, stk. 1.

Endurgjald til bgrn
§ 67. Doyr annad av foreldrunum hja bgrnum, id
vidkomandi sambert 16g hevdi uppihaldsskyldu
moti, orsakad av arbeidsskada ella vinnusjtku sbrt. §
10, stk. 1, men er hitt av foreldrunum 4 livi, feer hvert
barnid, til tad fyllir 18 &r, eina framhaldandi arliga
veiting, 10 svarar til 10% av drslgn hins deyda, roknad
sambert § 42. Var hin deydi einsamallur uppihaldari,
er endurgjaldid t6 20% av arslgn hins deyda.
Stk. 2. Eitt barn, sum fer endurgjald eftir stk. 1, og
sum seinni missir hitt av foreldrunum, men ikki
orsakad av arbeidsskada ella vinnusjiku, feer { restini
av veitingartidarskeidinum, sbr. stk. 1, eina framhald-
andi drliga veiting, i0 svarar til 20% av arslgnini hja
ti fyrr deyda av foreldrunum. Um hitt seinni deyda av
foreldrunum eisini doyr orsakad av arbeidsskada ella
vinnusjiku sbrt. § 10, stk. 1, er endurgjaldid { restini
av veitingartidarskeidinum 20% av samladu drsinn-
tgku foreldranna.
Stk. 3. Missir eitt barn badi foreldrini samstundis,
har id annad teirra letur liv orsakad av arbeidsskada
ella vinnusjuku sbrt. § 10, stk. 1, verdur endurgjaldid
sambert stk. 1 dsett til 20% av arsinntgku hja ti av
foreldrunum, id doydi orsakad av arbeidsskadanum.
Doyggja badi foreldrini samstundis orsakad av ar-
beidsskada, er endurgjaldid t6 20% av samladu ars-
inntgku foreldranna.
Stk. 4. Er barnid undir ttbigving, td i tad fyllir 18 4r,
og umstgdurnar annars tala fyri ti, kann veitingar-
tidarskeidid leingjast, til dtbugvingin eigur at vera
lidug, t6 1 longsta lagi til vidkomandi er fyltur 21 4r.
Sama er galdandi, um vidkomandi longu framman
undan deyda foreldranna var fyltur 18 ar og undir
utbigving.

§ 68. Veitingar sambert § 67 verda veittar fra deyda-
degnum og rindadar médnadarliga frammanundan.
Stk. 2. Kemur eftirsitilgn til dtgjaldingar vegna and-
14tid, byrjar ttgjaldingin av endurgjaldinum t6 ikki,
fyrr enn eftirsitilgnartidarskeidid er runnid.

§ 69. Eru veitingarnar roknadar eftir § 67 hagri enn
60% av avikavist arslgn hins deyda, ella samladu ars-
1gn foreldranna, roknad sambert § 42, verda einstpku
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veitingarnar lekkadar til samanlagt 60% av 4rslgn-
ini.

Stk. 2. Verdur samstundis veitt endurgjald eftir § 63,
lekka einstgku veitingarnar til bgrnini til samanlagt
50% av arslgn hins deyda.

Endurgjald til onnur eftirsitandi

§ 70. Eru samladu arligu veitingarnar til vaksin og
bgrn sambert hesum kapitli leegri enn 70% av arslgn
hins deyda, roknad sambert § 42, kann endurgjald
innan hesar karmar undir serligum umstgdum verda
veitt gdrum persénum enn omanfyri nevndu, treytad
av, at tann deydi heilt ella partvist uppihelt teimum
um tad mundid, arbeidsskadin hendi.

Stk. 2. Endurgjaldid eftir stk. 1, burturs@d fra endur-
gjaldinum til stjukbgrn undir 21 ar, kann eftir dheitan
roknast um til eina avisa peningaupphadd sam-
svarandi dsetingunum {1 § 51, stk. 2.

Avgerdarfreistir
§ 71. T4 andlat er fradbodad Vanlukkutryggingarrdd-
num, skal avgerd um endurgjald fyri miss av uppi-
haldara, sbr. §§ 63, 67 og 70, um tilber verda tikin
innan 1 dr og 1 seinasta lagi 2 4r eftir frdbodanina.

Motrokning © pdrum veitingum

§ 72. Hava avvardandi hins deyda, vegna arbeids-
skadan ella vinnusjiku sbrt. § 10, stk. 1, reett til
eftirlgn sambert 16gini um tenastumannaeftirlgn,
leekkar endurgjaldid fyri miss av uppihaldara sambert
hesi 16g vid 2/3 av teirri upphadd, id tenastumanna-
eftirlgnin er haekkad upp um ta eftirlgn, sum 4 and-
latsdegnum svarar til teenastualdur hins deyda.

Stk. 2. Asetingarnar i stk. 1 eru eisini galdandi fyri
onnur tryggjad sambert hesi 16g, sum hava rettindi
eftir samsvarandi reglum, sum 1l6gin um tenastu-
mannaeftirlgn 4setir. I hesum fgrinum rindar vid-
komandi tryggingarfelag, landid, sbr. § 21, stk. 4, ella
Vinnusjikugrunnurin ti, sum er skyldugur at rinda
eftirlgnina, eina upphadd, id svarar til ta minking, i0
er hend veitingunum sambert hesi 16g.

PARTUR IV
Almennar reglur

Kapittul 15
Aftursoknarkrgv, revsing v.m.

Aftursoknarkrgy

§ 73. Veitingar, latnar sambert hesi 16g, kunnu ikki
vera grundarlag fyri afturs6knarkravi frd arbeids-
skadatryggingarfelag méti skadaelvara, sum er end-
urgjaldsskyldugur méti tf, sum hevur verid fyri ar-
beidsskada, ella hansara avvardandi.

Stk. 2. Endurgjaldskravid fra tryggjada ella hansara
avvardandi méti skadaelvaranum { sambandi vid ar-
beidsskadan lekkar samsvarandi teirri upphadd, sum
er ella skal verda goldin tryggjada sambzrt hesi 16g.



§ 74. Hevur endurgjalsskyldugur skadaelvari ella
hansara tryggingarfelag goldid tryggjada ella av-
vardandi teirra endurgjald fyri arbeidsskadan, hevur
skadaelvarin dvikavist hansara tryggingarfelag krav
uppa frd arbeidsskadatryggingarfelagnum, landinum
ella Vinnusjikugrunninum at fda ta endurgjalds-
upphadd av sama slag, sum arbeidsskadatrygging-
arfelagid, landid ella Vinnusjikugrunnurin hevur
skyldu at rinda ta lgtu, ta kravid verdur sett fram.

§ 75. Hevur tryggjadi ella avvardandi teirra fingid tt-
goldid almannaveitingar sambert almannaléggavuni
fyri eitt tidarskeid, 10 tad seinni verdur jattad fram-
haldandi endurgjald fyri miss av vinnufgri sambart
11. kapitli, ella endurgjald fyri miss av uppihaldara
sambert 14. kapitli, hevur Almannastovan eitt aftur-
soknarkrav moti vidkomandi tryggingarfelag ella
landinum, sbr. § 21, stk. 4 ella Vinnusjikugrunninum.
Asetingarnar i §§ 21 og 22 verda nyttar samsvarandi.
Stk. 2. Aftursoknarkravid er munurin millum ta upp-
haedd, id er goldin sambert stk. 1, og ta upphaedd, id
hevdi verid goldin sambert hesi 16g, um uppheddin
vard utgoldin samstundis sum almannaveitingarnar.
Afturséknarkravid kann t6 ikki vera hagri enn tann
upphadd, 10 fyri sama tidarskeid er jattad eftir hesi
16g.

Ogildugar avtalur
§ 76. Avtalur millum tey sambert hesi 16g trygging-
arskyldugu og tryggjadu eru égildugar, um avtalan
midar iméti ella hevur vid ser:
1) atdsetingarnar { hesi 16g ikki skulu vera galdandi

millum partarnar,

2) at tryggjadi skal rinda tryggingargjgld til trygg-
ingarfelag, i0 tad sambert hesi 16g aliggur tf
tryggingarskylduga arbeidsgevaranum at rinda,
at veitingar { sambandi vid arbeidsskadar skulu
roknast 4 gdrvisi hatt, enn dsett 1 hesi 16g, ella
at kostnadurin av trygging arbeidsgevarans skal
afturhaldast 1 1gn hins tryggjada.

3)

4)

§ 77. Krgv, heimilad { hesi 16g, kunnu ikki verda fyri
16ghaldi, figgjartpku ella adrari rettarsokn. Rattar-
gerdir, i0 tryggjadi ella avvardandi hansara fremja
vidvikjandi hesum krgvum, eru 6gildugar.

Partur V
Vinnusjikugrunnurin

Kapittul 16
Vinnusjikugrunnurin

§ 78. Vinnusjikugrunnurin hevur sum endamal at
figgja og rinda endurgjald fyri vinnusjikur sbrt. §
10.

Stk. 2. Légarbundnar inntgkur og ttreidslur og avkast
av ognarrgkt hja Vinnusjikugrunninum verda ikki
tiknar vid 4 lggtingsfiggjarlégina. Utreidslur til um-
siting av Vinnusjikugrunninum verda jattadar 4 lgg-

131

tingsfiggjarlégini og goldnar dr landskassanum.
Vinnusjikugrunnurin endurrindar landinum umsit-
ingarutreidslurnar.

Stk. 3. Innskotid { grunnin er 30 mid. kr. frd lands-
kassanum, at nyta sum tiltakspeningur hja grunninum
sbr. § 80.

Stk. 4. Inntgkur grunsins eru gjgld fra arbeidsgevarum
og sjalvstgdugt vinnurekandi sbr. § 79, og sum verda
jattadar grunninum 4 drligu figgjarlggtingslégunum.
Inntgkur grunsins skulu nytast til veitingar fyri skad-
ar, sum eru hendir { drinum, utreidslur til umsiting.
heruppif kostnadi til Vanlukkutryggingarrddid og til
avsetingar til tiltakspeningin.

Stk. 5. Landsstyrimadurin velur nevndina fyri grunn-
in. Nevndin hevur 3 limir, ein umbodandi arbeids-
takarar, ein umbodandi arbeidsgevarar, og ein vid
buskaparligum ella 1ggfrgdilgum fgrleika. Starvtidin
hja nevndini er 4 ar.

Stk. 6. Nevndin ger starvsskipan fyri virksemi sitt.
Uppskotid til starvsskipan skal gédkennast av lands-
styrismanninum.

Stk. 7. Nevndin setur stjéra athava dagligu umsitingina
av grunninum. Nevndin kann eisini leggja dagligu
umsitingina til ein annan almennan stovn.

Stk. 8. Landsstyrismadurin dsetur { kunngerd nerri
reglur um vidtgkur grunsins.

Stk. 9. Landsstyrismadurin hevur eftilit vid grunn-
inum.

Gjaldio
§ 79. Allir arbeidsgevarar, heruppif landi og komm-
unurnar og sjalvstgdugt vinnurekandi, skulu rinda
gjald til Vinnsjikugrunnin.
Stk. 2. Gjaldid, sum arbeidsgevarar skulu rinda, er
0,10% av utgoldnum A-inntgkum.
Stk. 3. Galdid, sum sjalvstgdugt vinnurekandi skulu
rindad, er 0,10% av skattskyldugu inntgkuni hja
sjalvstgdugt vinnurekandi sbrt. skattaldgini fyri sein-
asta inntgkudr.
Stk. 4. Hevur arbeidsgevarin ella tann sjalvstgdugt
vinnurekandi ikki goldid tad { stk. 1 nevnda gjald, ta
freistin er uti, skulu 0,7% roknast { rentu fyri hvgnn
byrjadan manad. Sama er galdandi fyri skuldskrivada
rentu. Rindar arbeidstakarin ikki raettstundis, verdur
gjaldid kravt inn sum {restandi skattur sambert § 78
og § 135 1 skattal6gini.
Stk. 5. Landsstyrismadurin dsetur { kunngerd neerri
reglur um innkrevjingina av gjaldinum.

Tiltakspeningur
§ 80. Til tess at svara fyri endurgjaldid fyri vinnusjuku,
sum ikki er ella kann verda endaliga avgreidd i sama
ari, sum skadin er stadfestur, skal grunurin savna
saman mest mgguligan tiltakspening. Tiltakspening-
urin skal nytast til:
1) Meirkostnadi av einum skada, sum er frabodadur
arid frammanundan.
2) Vinnusjikur sum verda tiknar upp aftur seinni
sbrt. 4setingunum { 16gini i sambandi vid, at



vinnusjikustgdan hevur broytt seg og at veiting-
arnar tilsvarandi eru haekkadar, og

Uppafturtgku av mali sbrt. § 31. stk. 2, § 32, stk.
2§45, § 48 og § 50.

Ikki frabodadum og ikki kendum tilburdum av
vinnusjikum, sum seinni visa seg at vera vinnu-
sjukur sbrt. § 10, stk. 2.

Samanfalli av fleiri vinnusjikutilburdum av eini
og somu hending (akkumulatién).

Tilburdum, sum ikki eru nevndir undir nr. 1-5,
men sum hava sama liki og uppfylla dsetingarnar
fyri endurgjaldi.

Stk. 2. Landsstyrismadurin dsetir reglur fyri {logurgkt
hja Vinnusjukugrunninum, soleidis at hesar verda {
samsvari vid {lggupolitikk landsins.

3)

4)

5)

6)

Roknskapur

§ 81. Vinnusjukugrunnurin hevur sjilvstgdugan
roknsskap. Roknskaparhaldid skal fylgja 16gini um
landsins almenna roknskaparhald v.m. Roknskapurin
verdur grannskodadur av lgggildum grannskodara,
ogverdurlagdurvidsumfylgiskjaltillandsroknskapin.
Stk. 2. Grannskodadi roknskapurin verdur sendur
landsstyrismanninum vid fragreiding um virksemid {
farna drinum.

Avtgka av grunninum
§ 82. Verdur grunnurin avtikin, fellur f&id { grunninum
aftur til landskassan.
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Kapittul 17
Revsiasetingar

§ 83. Arbeidsgevari og sjdlvstgdugt vinnurekandi,
sum lata vera at tekna trygging og at vardveita ter {
gildi, ella sum ikki rinda gjald til Vinnusjikugrunnin,
verda revsadi vid bot.

Stk. 2. Tryggingarskyldugur arbeidsgevari, sum ikki
reettstundis frabodar ein arbeidsskada, ella ikki vid-
virkar at upplysa malid vidvikjandi einum frabod-
adum arbeisskada, sbr. kapittul 6, verdur revsadur vid
bot.

Stk. 3. Fyri brot, sum 16gfrgdiligir persénar, eitt ni
felgg, felagsskapir, grunnar, kommunur og landid
gera, kann verda dlagt ti 16gfrgdisliga perséni sum
slikur sektardbyrgd.

Kapittul 18
Gildiskoma- og skiftisreglur

§ 84. Hendan lggtingslég kemur { gildi 1. januar
2010. Té koma § 78, stk. 2 og § 791 gildi 1. september
2009.

Stk. 2. Lggtingslégin fevnir um teir { 16gini nevndu
tilburdur vidvikjandi arbeidsskada, i0 henda gildis-
komudagin ella seinni.

Stk. 3. Teir tilburdir, sum eru hendir ella frabodadir
innan gildiskomudagin, eins og tey madl, sum fram-
vegis eru undir vidgerd, td henda 16gin kemur { gildi,
verda framhaldandi vidgjgrd eftir dsetingunum {
kongligu fyriskipanini um vanlukkutrygging.

Stk. 4. Samstundis fer ur gildi Anordning nr. 389 frd
15. november 1966 om forsikring mod fglger av
ulykkestilfeelde, sum seinast broytt vid lggtingslég
nr. 57 fra 9. juni 2008.

Toérshavn, 25. mai 2009

Kaj Leo Johannesen (sign.)
Iggmadur

Lm. nr. 153/2008
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april 2009

Samsvarandi samtykt Legtingsins stadfestir og kunnger lagmadur hesa logtingslog:
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§ 2. Legmansfyrisitingin
A. Yvirlit

Jattanar yvirlit
Tus. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluzetlan -150 -150 -
Logu @tlan - - -
Felagsutreioslur -150 -
2.11.1. Fyrisiting.......cocoeeveerererenieenieenieneenenne -150 -

B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tus. kt. -
2.11.1. Fyrisiting
11.1.12. Vidlikahald (Rakstrarj.) J: 500 -
EYJ: -150 -
§ 3. Figgjarmal
A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ths. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan -2.884 -6.884 -4.000
Logu @tlan - - -
Felagsutreioslur -59 -
3.11.1. FyriSiting....ccceeeveienienerereeeeeeeeeeenene -59 -
Almannamal 2.000 -
3.21.2. UtgjaldssKipanir.............cocooeeveeeeeeeeeerereeererenen. 2.000 -
Ibidarmal -8.825 -4.000
3.22.1. Ymsar utreidslur -825 -
3.22.4. Utgjaldsskipanir..............ccoccoovvevvevveererreseennn. -8.000 -4.000
Utbugving og gransking 4.000 -
3.23.2. Folkasktlin V.M.....ccooovueeninincieirieieceeienene 4.000 -
Sjoévinna -4.000 -
3.35.1. Ymsar Utrei0dslur........cocccevveevvinvccincnininicinncnns -4.000 -
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tas. kt. -
3.11.1. Fyrisiting
11.1.13. Vidlikahald (Rakstrarj.) I 377 -
EYJ: -59 -

3.21.2. Utgjaldsskipanir

21.2.01. Studul til flutning og dupult htisarhald (Logarbundin j.) J: 14.500 -
EYJ: 2.000 -

3.22.1. Ymsar utreidslur

22.1.01. Rentustudningur til husabygging (Légarbundin j.) J: 1.650 -
) EYJ: -825 -

3.22.4. Utgjaldsskipanir
22.4.01. Studul til rentuatreidslur (Logarbundin j.) J: 160.000 52.000
EYJ: -13.000 -4.000

22.4.04. Studul til bygging og umvealing av egnum bustadi J: 15.000 -
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EYJ: 5.000 -
3.23.2. Félkaskulin v.m.
23.2.07. Leraraeftirlonir (Logarbundin j.) J: 44.000 -
EYJ: 4.000 -
3.35.1. Ymsar utreidslur
35.1.05. FAS-endurgjald (Légarbundin j.) J: 88.800 -
EYJ:  -4.000 -

§ 5. Fiskivinnumal

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ths. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidslutlan 6.500 6.500 -
Logu @tlan 15.000 - -15.000
Felagsutreioslur -100 -
S5.11.1. Fyrisiting...c.coeveveeeneineniecnecnceeienes -100 -
Tilbugving 7.500 -
5.31.1. TilbUGVING.....cveiieciiireieireiccereaee 7.500 -
Landbunadur - -15.000
5.33.2. Landbinadarstudningur............cccceeveveieeenienienienenennns - -15.000
Fiskivinna -900 -
5.34.4. Studningur til VINOUT........oocorveirierireieieeeeeeen -900 -
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Ts. kr. -
5.11.1. Fyrisiting
11.1.15. Vidlikahald (Rakstrarj.) I 600 -
EYJ: -100 -
5.31.1. Tilbugving
31.1.07. Veourtenastan (Rakstrarj.) I -3.750 -
EYJ: 7.500 -
5.33.2. Landbunadarstudningur
33.2.11. Almenn jord, sela (Loguj.) J: 10.000 25.000
EYJ: - -15.000
5.34.4. Studningur til vinnur
34.4.16. Fiskivinnumenning 4 landi J: 1.000 -
EYJ: -900 -
§ 6. Vinnumal
A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ths. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan -1.600 5.400 7.000
Logu @tlan 1.850 1.850 -
Aling 7.000 7.000

6.36.1. Ymsar utreidslur...........cccooeevveeiieeieeiicieeeene. 7.000 7.000



Handil og vinna annars -1.600
6.37.2. Ymiskur studningur.........cccceveeveeeneneeneenennes -1.600 -
Samferdsla og samskifti 1.850 -
6.38.2. Samferdsla..........ccecvevveeeiereneneneeeeene 1.850 -
B. Jattanir
Utr Innt.
- Tus. kr. -
6.36.1. Ymsar utreioslur
36.1.05. P/ Fiskaaling .......cccoeieuinieinieieiiieenieceeee e J: - -
EYJ: 7.000 -
36.1.13. Avteka av endurgjaldsgrunni alivinnunar J: - -
EYJ: - 7.000
6.37.2. Ymiskur studningur
37.2.04. Endurgjald til skipasmid J: 3.000 -
EYJ: -1.600 -
6.38.2. Samferosla
38.2.02. Strandfaraskip landsins (Leguj.) J: 3.500 -

§ 7. Mentamal

EYJ: 1.850 -

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ths. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan -242 -242
Logu @tlan -1.750 -1.750
Felagsttreioslur -1.465 -
7111, Fyrisiting.....ccoceveveeeneineneeenecceeneenenen -1.465 -
Utbiigving og gransking -4.477 -
7.23.1. Ymsar Utreidslur.......cooveeveinieieenieceieieieienne -1.777 -
7.23.3. MiOnamsutbugVingar..........ccecvevuevereerenereeeneenenes -3.100 -
7.23.5. FOlkaupplySing........cceceeeveeerienieneenenieneneenene 400 -
7.23.6. Heegri Gtbugvingar og 2.500 -
7.23.7. Lestrarstudul........ccoeeveerenininecnieninennne -2.500 -
Mentan 6.950 -
7.24.3. Mentanararvur............coccecververeeneeneneneneeeens 1.250 -
7.24.6. TOHUT...oovvooreiee s 5.700 -
Samferdsla og samskifti -3.000 -
7.38.3. SamsKifti......cecovvereeerieinieireieeeecne -3.000 -
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tus. kr. -
7.11.1. Fyrisiting
11.1.14. Vidlikahald (Rakstrarj.) J: 5.865 -

7.23.1. Ymsar utreidslur
23.1.07. Ymsar felagsutreidslur (Rakstrarj.)

23.1.11. Utgerd til yrkisskilar og hagri Gtbugvingar (Rakstrarj.)

EYJ:  -1.465 -

I: 3.758 -
EYJ: -1.150 -
I 2.958 -

EYJ: -950 -
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23.1.31. Provtekur (Rakstrarj.) J: 6.608 -
EYJ: 1.000 -
23.1.40. Naemingaheim J: 900 -
EYJ: -677 -
7.23.3. Midnamsutbugvingar
23.3.05. Midnamsutbugvingar (Rakstrarj.) J: 162.111 -
EYJ: 4.400 -
23.3.09. Skuladepil { Marknagili (Loguj.) I 12.000 -
EYJ: -7.000 -
23.3.14. Studningur til leeruplass (Logarbundin j.) I 16.010 -
EYJ: -2.000 -
23.3.28. Studentaskulin i Hoydelum (Leguj.) J: 4.000 -

EYJ: 1.500 -
7.23.5. Félkaupplysing

23.5.10. Musikkskular (Rakstrarj.) J: 10.888 -
EYJ: 400 -

7.23.6. Haegri utbugvingar og gransking

23.6.16. Frodskaparsetur Foroya (Rakstrarj.) J: 27.304 -
EYJ: 2.150 -

23.6.20. Granskingarrad Feroya (Rakstrarj.) J: 1.950 -
EYJ: 350 -

7.23.7. Lestrarstudul

23.7.04. Lestrarstudningur (Logarbundin j.) J: 100.391 10.500
EYJ: -2.500 -

7.24.3. Mentanararvur

24.3.02. Bokasevn (Loguj.) J: -
3 EYJ: 1.250 -
7.24.6. Itréttur

24.6.12. ltréttaranlegg J: 3.000 -
EYJ: 200 -
24.6.13. ftréttarhell i Sandoynni (Loguj.) J: -

EYJ: 5.500 -

7.38.3. Samskifti

38.3.10. Kringvarpssendistedir (Loguj.) J: 4.000 -
EYJ:  -3.000 -

§ 11. Heilsumal

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ths. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidslutlan -3.952 -3.952
Logu ®tlan - -
Felagsttreioslur -452 -
T1.11.1. Fyrisiting....ceoveveveeeieieiereseseseseenees -452 -
Heilsumal -3.500 -
11.20.1. Fyribyrging........ccccoeeeeenveuecnenenecrennnnes 1.000 -
11.20.2. Heilsutenastur -4.500 -
B. Jattanir
Utr. Innt.

- Tas. kr. -
11.11.1. Fyrisiting
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11.1.32. Vidlikahald (Rakstrarj.) I 2.152 -
EYJ: -452 -
11.20.1. Fyribyrging
20.1.10. Koppsetingar (Logarbundin j.) J: 5.825 -
EYJ: 1.000 -
11.20.2. Heilsuteenastur
20.2.01. SJOKIaKASSAL ......cverveieriieiirieiieieeere ettt 1 30.300 -
EYJ: -4.500 -

§ 12. Almannamal
A. Yvirlit

Jattanar yvirlit
Tus. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluzetlan 13.828 14.128 300
Logu ®tlan - - -
Felagsutreioslur -972 -
12.11.1. FyriSiting....ccecveeeveeeieieieeneseeeeeeenes -972 -
Almannamal 15.100 300
12.21.1. Fyrisiting....cccceveevereerienierieneeseeseneeeennes 1.000 -
12.21.3. Barnastudul.........cccoceveirenneneinenieenene, 2.800 300
12.21.6. Eldri og brekad..........cccoeeernvccrnniccinnen 3.900 -
12.21.7. Sosialar skipanir. 4.981 -
12.21.8. Sosialar pensjonir 2.419 -
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tus. kr. -
12.11.1. Fyrisiting
11.1.37. Vidlikahald (Rakstrarj.) J: 3.422 -
EYJ: -972 -

12.21.1. Fyrisiting
21.1.23. Studul til fyriskipanir fyri heimleys J: 2.150 -
EYJ: 1.000 -
12.21.3. Barnastudul

21.3.01. Barnavernd (Logarbundin j.) J: 5.110 700
EYJ: 2.000 300
21.3.05. Studul til uppihaldspening (Logarbundin j.) J: 8.853 -
EYJ: -900 -
21.3.08. Bern og ung (Rakstrarj.) I 39.117 -
EYJ: 1.700 -

12.21.6. Eldri og brekad
21.6.04. Eldrarekt (Rakstrarj.) J: 319.276 -
EYJ: 3.900 -
12.21.7. Sosialar skipanir

21.7.01. Vanlig forsorg (Logarbundin j.) 1 154.711 4.588
EYJ: 4.981 -

12.21.8. Sosialar pensjonir
21.8.01. Folkapensjon (Logarbundin j.) J: 399.562 -
EYJ: 1.517 -
21.8.05. Fyritidarpensjon (Légarbundin j.) J: 251.283 -

EYJ: 902 -
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§ 15. Innlendismal

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Tus. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan - -
Logu ®tlan -18.100 -18.100
Felagsutreioslur 12.000 -
15.11.1. Fyrisiting....ccoeeveremerererererernrerreneeeseneenes 12.000 -
Samferdsla og samskifti -30.100 -
15.38.1. Vegir 0g havnir..........cceeveeieenieinieieenieceeae -30.100 -
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tus. kt. -

15.11.1. Fyrisiting
11.1.56. Umveling av almennum bygningum (Leguj.) J: -
EYJ:  12.000 -

15.38.1. Vegir og havnir

38.1.07. Nyggir landsvegir (Loguj.) J: 92.500 100
EYJ: -34.000 -
38.1.14. Havnir (Leguj.) J: 500 -

EYJ: 3.900 -

C. Atekning

C. atekning nr. 2 til hevudskontu 15.38.1.07. Nyggir landvegir verdur ordad soleidis:

mié. kr.
Qravik-Hov 2,6
Dagforing av bram og tunnlum 4,6
Trygdartiltek, sterri dbetur og til at taka 7,5
Vegager0 i Lervik 11,0
Vegagerd i Kalsoy, vegir, tunnlar og havnir 5,5
Hvalbiartunnilin 1,5
Bragvin um Streymin 7,0
Leynatunnilin 2,8
Nord um Fjall (byrging um Haraldsund) 4,0
Skalavik, brimverja 1,0
Vegurin omanfyri Skalafjerd 5,0
Kanning av skalafjardartunnlinum 1,0
Rituvikarvegurin 5,0

Tilsamans 58,5
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§ 16. Uttanrikismal

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Tus. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan -1.000 -1.000 -
Logu ®tlan - - -
Handil og vinna annars -1.000 -
16.37.1. Ymsar Gtreidslur...........ccoooeevieeieeeecriccieieene. -1.000 -

B. Jattanir

Utr. Innt.
- Tus. kr. -
16.37.1. Ymsar utreidslur
37.1.03. SamVit (Rakstrarj.) J: 14.935 -
EYJ: -1.000 -

§ 53. Serinntgkur, figgjarmal

A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Tus. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan -30.000 - 30.000
Logu @tlan - - -
Almannamal - 30.000
53217, e - 30.000
B. Jattanir
Utr. Innt.
- Tus. kt. -
53.21.7.
21.7.12. Nidurlaging av Trygdargrunninum 1 - -
EYJ: - 30.000
§ 56. Serinntgkur, vinnumal
A. Yvirlit
Jattanar yvirlit
Ts. kr. Netto Utreidslur Inntekur
Utreidsluztlan 30.000 30.000 -
Logu @tlan - - -
Almannamal 30.000 -

S56.21.1. i 30.000 -
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B. Jattanir

Utr. Innt.
- Ts. kr. -
56.21.1.
21.1.14. Stovnsfe til Vinnusjikugrunnin J: -
EYJ:  30.000

Torshavn, 25. mai 2009

Kaj Leo Johannesen (sign.)
logmadur

Lm. nr. 178/2008
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Nr. 69 25. mai 2009

Lggtingslog um broyting i lggtingslog um Hisalansgrunn o.a.

Samsvarandi samtykt Lggtingsins stadfestir og kunn- 4) § 32 verdur ordad soleidis:
ger lggmadur hesa lggtingsldg: -Hisalansgrunnurin, Bjélvingarstudulslans-
grunnurin og [budagrunnurin hefta hver ser vid
§1 ognum sinum maétvegis sinum dognarum.

[ lpgtingslég nr. 118 fra 18. juni 1997 um Husaldns- 5) § 36, stk. 1 verdur ordad soleidis:

grunn o.a. verda hesar broytingar gjgrdar: ,.Grunnarnir eru leysir av gllum skatti og avgjgld-
um til land og kommunu.*

1) §7, stk. 1 verdur ordad soleidis:

Huasaldnsgrunnurin og styrid fyri Husaldns- §2
grunnin um- og fyrisitur eisini Bjdlvingarstud-
ulslansgrunnin og Ibidagrunnin.* Henda lggtingslég kemur { gildi dagin eftir, at hon er

kunngjgrd, og hevur virknad frd 1. juli 2009.
2) Kapittul 4 verdur strikadur.

§3
3) § 31, stk. 1 verdur ordad soleidis:
~Roknskapardar Husaldnsgrunsins, Bjalvingar- fsamband vidatkap. 41 lggtingslég um hisalansgrunn
studulsldnsgrunsins og I[budagrunsins er dlma- o.a. verdur strikadur, verda allar samanspardar upp-
nakkadrid.* haddir leysgivnar vid rentustudningi og rentu av

rentustudningi.

Térshavn, 25. mai 2009

Kaj Leo Johannesen (sign.)
Iggmadur

Lm. nr. 184/2008
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Nr. 70 28. mai 2009
Kunngerod
um
broyting i kunngerd um aseting av sgluprisi a heilivagi

§1 2) 30,00<FTP<119,99: 30% av FTP + 6,00 kr.
3) 120,00<FTP: 15% av FTP + 30,00 kr.
[ kunngerd nr. 113 frd 1. juli 1992 um 4seting av sglu- 4) Til samlgguna av 1, 2 ella 3 verda lggd
prisi 4 heilivagi, sum seinast broytt vid kunngerd nr. 15%.
17 fra 10. mars 1997, verda gjgrdar hesar broyting-
ar: 2) i § 16, stk. 2 verdur ,,5,00 kr.“ broytt til: ,,6,00
kr.*
1) §2,stk. 1 verdur ordad soleidis:
,»§ 2. Frumsgluprisurin fest vid at leggja afturat §2
fakturaprisinum (FTP) 84,2% av fylgjandi upp-
haddum fyri hvgrja pakking: Henda kunngerd kemur { gildi dagin eftir, at hon er
1) FTP<29,99: 40% av FTP + 3,00 kr. kunngjgrd.

Heilsumalaradid, 28. mai 2009

Hans Pauli Strgm (sign.)
landsstyrismadur
/Poul Geert Hansen (sign.)



144

FOROYAPRENT

Hefti 14 - Nr. 67-70 - Utgivid tann 4. juni 2009



